


















     ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA 

ATO 9 – AGRIGENTO 

IL REVISORE DEI CONTI 

 
 
 

                                 

 
 

Verbale n. 07 del 08/10/2024 

Oggetto: Parere alla Proposta di Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 14 del 07/10/2024 ad 

oggetto: “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026, revisione Struttura 

Organizzativa dell’Ente”. 

 

Il Revisore Unico dei Conti 

Premesso che: 

 In data 07/10/2024 è stata trasmessa, a mezzo p.e.c. la Proposta di Deliberazione del 

Consiglio Direttivo di cui in oggetto. 

 

Considerato che: 

 Il Piano del Fabbisogno del Personale per gli anni 2024-2026, valorizza, allo stato attuale, solo 

gli anni 2024 e 2025, come di seguito indicato: 

 

 Anno 2024: 

 Utilizzo di un funzionario tecnico ingegnere ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 comma 557 

della L. 311/2004 o tramite diverso strumento normativo; 

 Progressione verticale da ex Cat. B a ex Cat. C dall’Area degli Operatori Esperti all’Area 

degli Istruttori(art. 13, commi 6,7 e 8 del CCNL 16/11/2022) in considerazione di un posto 

resosi vacante a seguito di procedura di progressione verticale anno 2023; 

 E’ prevista la cessazione di un dipendente appartenente all’Area degli Operatori Esperti. 

 

 Anno 2025: 

 Assunzione a tempo indeterminato di un funzionario esperto contabile (Cat. D7) tramite 

attuale normativa che prevede la stabilizzazione di dipendenti ai sensi dell’art. 20, comma 1 

del Decreto Madia. 

 

 Anno 2026: 

 L’Ente non prevede nuove assunzioni. 

  

 Con decreto 08/05/2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha 

definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da 

parte delle Amministrazioni pubbliche”, necessarie per l’attuazione dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 

165/2001, come modificato dall’art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017; 

 In conformità a quanto disposto dall’art. 88 e segg. del D. Lgs. n. 267/2000 e dall’art. 16, c. 1, 

lett. a-bis del D. Lgs. n. 165/2001 il piano triennale è approvato secondo le modalità previste 

dalla disciplina dei propri ordinamenti; 

 Il piano deve essere sottoposto a controlli preventivi, anche al fine di verificare la coerenza con i 

vincoli di finanza pubblica, nonché alla preventiva informativa sindacale (art. 6, comma 1, del 

D. Lgs. n. 165/2001); 
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 L’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della legge 183/2011 (legge di 

stabilità 2012) impone a tutte le pubbliche amministrazioni di effettuare annualmente la 

ricognizione delle condizioni di soprannumero o di eccedenza di personale; 

 

Considerato che gli Enti: 

 Abbiano rispettato l’obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 

2011-2013, ai sensi dell’art. 1, commi 557 e successive, della Legge 27/12/2006, n.296; 

 Abbiano adottato il Piano Triennale della Performance, ai sensi dell’art. 10, comma 5, del D.Lgs. 

n. 150/2009); 

 Abbiano approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale, ai sensi dell’art. 39, comma 

1, della legge n. 449/1997, art. 6 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 e 

trasmesso altresì copia del medesimo alla Funzione Pubblica nel termine di 30 giorni decorrenti 

dall’approvazione dello stesso; 

 Abbiano verificato l’assenza di eccedenze di personale o di situazioni di sovrannumero, ai sensi 

dell’art. 33, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001; 

 

Preso atto che: 

 L’Ente necessita di approvare il Piano triennale del fabbisogno di personale 2024-2026, nel 

rispetto delle norme vigenti ed al fine di garantire l’ordinato funzionamento dei servizi e 

ottimizzazione delle risorse, precisando che la dotazione organica costituisce un aggregato 

finanziario dei limiti di spesa utilizzabili per assunzioni e che le categorie e gli organici da 

assumere sono nel Piano dei Fabbisogni, mentre per quanto riguarda le modalità di 

reclutamento si terrà conto delle norme vigenti che prevedono, prima di espletare una selezione 

pubblica il previo avvio delle procedure di mobilità, obbligatoria ex art. 34/bis del D.lgs. n.  

165/2001 e volontaria ex art.  30 del medesimo decreto; 

Preso atto che la previsione di spesa, di cui sopra, risulta compatibile con i attuali limiti utilizzabili 

per come calcolati secondo le disposizioni del D.M. del 27/03/2020, sulla scorta ed entro i limiti, 

allo stato, della capacità assunzionale dell’anno precedente, riservandosi ogni necessaria 

rideterminazione successivamente all’approvazione del conto consuntivo dell’anno 2023 .  

 

Tutto ciò premesso, considerato e preso atto:  

Il Revisore dei Conti esprime parere favorevole alla Proposta Proposta di Deliberazione del 

Consiglio Direttivo ad oggetto: “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026, revisione 

Struttura Organizzativa dell’Ente”. 

Si raccomanda altresì che nel corso dell’attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno del 

Personale venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto dei limiti stabiliti in 

materia di spesa del personale, con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi, eventualmente considerati 

necessari sulla scorta di modifiche della normativa in materia di vincoli di bilancio.    

 

F.to digitalmente 

Il Revisore dei Conti 

Dott. Domenico Pavone 
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